中国科学院西双版纳热带植物园

农林复合生态系统研究组招聘启事

中国科学院西双版纳热带植物园农林复合生态系统研究组主要研究热带、亚热带农林复合生态系统的生物生产力、土壤水分与养分动态、光合与水分生理生态、物种间的相互作用以及植物多样性与生物生产力及昆虫群落多样性之间的相互关系，阐明农林复合生态系统随植物多样性的增加其结构功能的动态变化规律。同时面向国家战略需求和地方经济发展的需要，以提高经济、生态、社会三大效益为目标，运用相关的生态学原理和方法进行多种经济植物的合理搭配与优化组合，组建出经济效益、生态效益和社会效益良好，具有推广前景的热带亚热带山地农林复合生态系统示范模式。为促进热带亚热带山地的农业技术水平和当地社会经济的可持续发展做出贡献。
该研究组因工作需要，现面向社会公开研究人员，热忱欢迎广大往应届毕业生及科技人员应聘。
一、招聘岗位、工作地点
1、副研究员岗位：1人

2、助理研究员岗位：2人

以上岗位工作地点均在中国科学院西双版纳热带植物园园部：云南省西双版纳州勐腊县勐仑镇。
二、招聘条件
1、应聘者应具有植物生态学或植物生理生态学、土壤生态学（土壤与植物营养）、昆虫生态学（植物保护、森林病虫害防治）专业博士学位；副研究员岗位年龄在40岁以下；助理研究员或研究实习员岗位年龄35岁以下。
2、学风端正，具有严谨、细致的工作态度。能与同事精诚合作，有较强的团队合作和吃苦耐劳精神。 

3、应聘副研究员岗位，应满足下列条件：
（1）具有5年以上的相关工作经历，了解本学科国内外现状和发展趋势，能够撰写较高水平的研究报告或发表过较高学术价值的论文。以第一作者或者通讯作者在SCI收录的国际期刊上公开发表过文章累计影响因子大于5.0；或有授权发明专利1项以上;或单项科技成果转化30万元以上。

（2）任助理研究员或相当专业技术职务满5年，或博士研究生毕业任助理研究员岗位满2年，或博士后出站人员任助理研究员岗位满1年；优秀的博士后出站人员或博士后第二站出站人员。
4、应聘助理研究员岗位，需要较系统地掌握本专业的基础理论知识和专业知识，有一定撰写论文的能力，以第一作者在SCI收录的国际期刊上公开发表过1篇以上研究论文；具有较强的外语和计算机应用能力。
三、各类人员相关待遇
（一）聘任为副研究员（或相当）专业技术职务的人员
1、属外籍科技人员，可以提供：（1）15万年薪（税前，包含各种社会保险，其中40%应由课题支付）；（2）提供20万元科研启动费；（3）受聘期间提供70m2住房（按规定收取一定的租金）。
2、属于华人回国定居或国内其它单位调入的科技人员，根据所聘岗位，可以提供：（1）30万元购房款（若连续聘任满8年，所购房归个人所有；不足8年，按年份折扣）；（2）进入研究组的，提供20万元科研启动费；（3）享受研究组同类人员待遇。户口落在昆明市，协助办理配偶的工作和帮助解决子女入学。
（二）聘任为中、初级专业技术职务的人员
1、具有博士学位的人员：提供一次性住房补贴、安家费10万元（若连续聘任满8年，住房补贴和安家费归个人所有；不足8年，按年份折扣）。进入研究组的，提供10万元科研启动费，享受研究组同类人员待遇；
2、具有硕士学位的人员，一次性发放5000元的安家费（见习期满后兑现），没有享受过一次性住房补贴且工作地点在园部的人员，单位根据实际情况提供住房（按规定收取一定租金），享受同类人员待遇。
四、应提交的应聘材料
应聘人员须认真填写《岗位招聘表》（请登陆中国科学院西双版纳热带植物园网站（http://www.xtbg.ac.cn），在“公告栏—招聘”中的“应聘须知”的最后下载，），同时提交以下材料扫描件：
1、学历证书、学位证书；
2、已发表的学术论文目录和首页、专利/成果证书、工作经历证明；
3、能够证明本人能力和业绩的证书及相关材料。
五、联系方式
部 门：人事教育处
联系人：陈志云、杨秀华
地 址：云南省勐腊县勐仑镇
电 话：0691-8716663　  0871-5122278

E-mail：rsc@xtbg.org.cn

单位网址: http://www.xtbg.ac.cn

四、本招聘启事长期有效，直至招到合适人员。
